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TITULO |

FORMA, DENOMINACAO, SEDE e AMBITO de ACCAO e FINS

ARTIGO 1°
(Forma e denominacgéo)

1. A Associacao adopta a denominacdo: TEM — ASSOCIACAO TODOS COM A
ESCLEROSE MULTIPLA, abreviadamente designada por TEM.

2. A TEM é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

ARTIGO 2°
(Sede)

1. A sede da TEM, é fixada na Rua André Soares, nimero duzentos e dezasseis,
freguesia de S&o Lazaro, concelho de Braga.

2. Por deciséo da Assembleia Geral, a sede da Associagédo pode, a todo o momento, ser
transferida para outro local de Portugal, bem como, criar delegacdes no territorio

nacional.

ARTIGO 3°
(Objecto)

1. A TEM tem por objecto contribuir para melhorar as condi¢cées de vida dos doentes de
Esclerose Mudltipla (EM) por todos os meios e através de todas as accbes que se
afigurem oportunas, tais como intervir junto dos organismos competentes para obter
formas de apoio. Assim propde-se:

1.1 - Intervir junto dos organismos competentes no sentido de:

a)

b)

Promover melhor conhecimento da doenca entre os médicos de cuidados
primarios, tendo em vista um diagnéstico mais precoce;

Facultar aos doentes todas as formas de apoio que permitam a melhoria das
suas condicdes de vida;

1.2 - Colaborar com as autoridades de saude no sentido de:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
)

Obter um conhecimento primario mais eficaz por parte dos médicos de familia;
Melhorar o acesso ao diagnéstico e vigilancia por especialistas qualificados;
Proceder ou apoiar um rastreio a nivel nacional que permita estabelecer
prioridades na abertura de consultas e centros de recuperacéo;

Proporcionar aos doentes e seus familiares informacdes sobre as formas mais
correctas de enfrentar a doencga;

Apoiar a investigacdo e pesquisa para melhoria ou aperfeicoamento dos
tratamentos;

Solicitar a industria farmacéutica a comercializacdo de novos medicamentos
logo que o seu emprego seja considerado seguro e razoavelmente eficaz;
Solicitar as entidades que tutelam a comercializacdo, a comparticipacdo em
novos medicamentos de reconhecida eficacia;

Prestacéo de cuidados de saude preventivos, curativos e de reabilitacao;
AccoOes de formacgao para prestadores de cuidados formais e informais.

1.3 - A associacao ird colaborar com a Seguranca Social e o Instituto Nacional de

a)

Reabilitacdo, no sentido de:

Contribuir para melhorar as condicbes de vida dos portadores de esclerose
multipla e das pessoas que com eles convivem, por todos 0s meios, evitando o
isolamento social,
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b) Contribuir para a integracdo comunitaria dos portadores da doenca e seus
familiares proporcionando nomeadamente aos doentes e seus familiares
informacdes sobre as formas mais correctas de enfrentar a situacao.

1.4 - Pretendemos aglutinar as varias disciplinas dos doentes e familiares, doentes de
EM, e ainda criar Centros de Dia para doentes de EM que podem albergar
doentes de outras patologias do foro neurolégico (Alzheimer, EM e Parkinson).
Procurando proporcionar-lhes as melhores condigbes de tratamento e a mais
rapida e completa reinsercéo socio-profissional (reabilitacdo, apoio psicoldgico,
apoio social, apoio juridico, formacao, terapia ocupacional, desporto e lazer.
Fazer um estudo epidemiologico e sociolégico da doenca e analisar 0 seu
impacto.

1.5 - Sensibilizar e consciencializar a opinido publica acerca das caracteristicas da
doenga;

1.6 - Em geral, contribuir para melhorar as condi¢cbes de vida dos portadores de
esclerose multipla e das pessoas que com eles convivem, por todos 0s meios e
através de todas as acc¢des que se afigurem oportunas.

1.7 - A TEM pode associar-se ou filiar-se em organizacdes nacionais ou
internacionais, designadamente as que prossigam objectivos idénticos, bem
como celebrar acordos de coopera¢do com servicos oficiais.

2. Na prossecucdo do seu objecto a associacdo pode intervir junto dos organismos
competentes no sentido de:

a) Criar um Centro Multidisciplinar para Doencas Neurodegenerativas (Alzheimer,
EM e Parkinson), em particular para a EM, que funcionar4 como centro de dia
para os doentes, que por razdes de salde, ja ndo tenham ocupacédo profissional.

b) Promover melhor conhecimento da doenca entre os médicos de cuidados
primarios, tendo em vista um diagndéstico mais precoce;

c) Facultar aos doentes todas as formas de apoio que permitam a melhoria das
suas condicdes de vida;

d) Possibilitar a cobertura de todas as despesas médicas, medicamentosas e com
aparelhos;

e) Obter a cobertura, caso a caso, das despesas dos acompanhantes, sempre que
os doentes estejam numa situacdo tal que necessitam de ser permanentemente
ajudados ou acompanhados (grandes invalidos);

f) Celebrar acordos com instituicdes no sentido de facilitar o0 acesso aos seus
servicos, dos seus associados.

3. A TEM pode também promover formas de colaboracdo com as autoridades de saude
com vista a:
a) Melhorar o acesso ao diagnostico e vigilancia por especialistas qualificados;
b) Proceder ou apoiar um rastreio a nivel nacional que permita estabelecer
prioridades na abertura de consultas e centros de recuperacao;
c) Apoiar a investigacdo e pesquisa para melhoria ou aperfeicoamento dos
tratamentos;
d) Solicitar a industria farmacéutica a comercializacdo de novos medicamentos logo
gue o seu emprego seja considerado seguro e razoavelmente eficaz,;
e) Solicitar as entidades que tutelam a comercializagdo, a comparticipagdo em novos
medicamentos de reconhecida eficacia,
f) Prestacéo de cuidados de saude preventivos, curativos e de reabilitagcéo;
g) AccoOes de formacdo para prestadores de cuidados formais e informais.
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ARTIGO 4°
(Pagamento de Servigos)
1. Os servicos prestados pela instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em
inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacéo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os
servicos oficiais competentes.

TITULO II
DOS MEMBROS DE DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

CAPITULO |
MEMBROS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 5°
(Associados)
A Associagao tem quatro categorias de associados: fundadores, activos, benfeitores e de
honra.

ARTIGO 6°
(Associado Fundador)
Sé&o associados fundadores aqueles que subscreverem o documento de constituicdo da
TEM. Os associados fundadores sao equiparados, para todos os efeitos, aos associados
activos.

ARTIGO 7°
(Associado activo)
1. Pode ser Associado activo qualquer pessoa singular, desde que maior, ou qualquer
pessoa colectiva ou equiparada.

2. O associado que seja pessoa colectiva ou equiparada deverd nomear um
representante.

3. Para se ser admitido como Associado activo é necessario que:
a) A inscricdo como Associado seja individual. Esta pode ser apresentada em
qgualquer delegacéao TEM,;
b) A proposta seja apreciada pela Direcgdo da TEM, podendo esta solicitar qualquer
outra informacgéo que entenda necessaria;
c) O candidato a Associado deve declarar na proposta que aceita integralmente e
sem reservas 0s estatutos da Associagao e 0s seus Regulamentos Internos.

4. Os Associados sejam recenseados nas delegacdes, caso estas existam;

5. Existindo decisao final de aceitacdo do pedido, o novo associado considera-se inscrito
desde a data da referida reunido de direccéo.

6. Os dados e os ficheiros referentes aos associados séo geridos pela Direcgao.
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7. Todas as alteragbes relevantes dos dados pessoais dos associados devem ser
comunicados a Direccéo no prazo de trinta (30) dias Uteis.

8. Com a aceitacdo da proposta o candidato a Associado podera usufruir dos servicos da
Associacao.

9. A recusa de admissao de qualquer proposta de Associado deve ser fundamentada
pela Direccéo, cabendo de tal decisédo recurso nos termos do artigo 15°.

10. Até final de Marc¢o de cada ano, sera enviada obrigatoriamente a todas as delegacfes
pela Direccdo, o recenseamento actualizado dos Associados ai inscritos.

ARTIGO 8°
(Associado benfeitor)
Associado benfeitor é todo o Associado activo que se comprometa ao pagamento de uma
guota anual fixada, no minimo, no quadruplo do valor da quota de Associado activo.

ARTIGO 9°
(Associado de honra)

Associado de honra é um privilégio que a Direccédo pode conceder, apos ratificacdo pela
Assembleia Geral, nos termos do artigo 33°, n° 1, alinea h), a quem tenha prestado
servicos relevantes a Associacdo e ou a Esclerose Mdultipla e ou que se julgue serem
pessoas de utilidade excepcional para os fins sociais, estando isentos do pagamento de
guotizacOes anuais e podendo participar nas reunibes da Assembleia Geral, mas sem
direito a voto. Podem ser Associados de honra individuos ou colectividades nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO 10°
(Inscricdo de Associado)
A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respectivo que a associagao
obrigatoriamente possuira.

ARTIGO 11°
(Direitos e deveres dos Associados Activos)
1. Séo direitos dos Associados:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

c) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis e se
verifigue um interesse pessoal, directo e legitimo;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do n° 3 do
artigo 319;

e) Participar, em geral, em todas as actividades da Associacao;

f) Pedir, em qualguer momento, a sua demisséo;

g) Usufruir dos beneficios concedidos pela associacéao.

2. Sao deveres dos Associados:
a) Pagar pontualmente as quotas fixadas, tratando-se de associados activos;
b) Comparecer as reunifes da Assembleia Geral;
c) Exercer os cargos para que forem eleitos;
d) Contribuir para a realizacdo dos objectivos estatutarios, de harmonia com as
deliberacbes dos 6rgdos sociais;
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e) Cumprir as sancdes que lhe sejam aplicadas;
f) Aceitar e cumprir integralmente os Regulamentos Internos.

3. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior, se
tiverem em dia o0 pagamento das suas quotas.

4. Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de sessenta (60) dias
Uteis de inscricdo ndo gozam dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero dois
(2), podendo assistir as reunides da Assembleia Geral, mas sem direito de voto.

5. Nao sdo elegiveis para os 0rgdos sociais 0s associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da associacdo ou de outra
instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 12°

(Demisséo)
O pedido de demissdo deve ser formulado por escrito e dirigido ao Presidente da
Direccéo.

ARTIGO 13°

(Transmisséao)
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos quer por
sucesséao.

ARTIGO 14°
(Sancdes)
1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos, no artigo 11° ficam sujeitos as
seguintes sancoes:
a) Repreenséao;
b) Suspensao de direitos até doze (12) meses;
c) Demisséao.

2. Sdo demitidos os sécios que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a
associacao.

3. As sancgdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da Direccéo.

4. A demisséo é sancédo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direccéo.

5. A aplicacdo das sancbes previstas nas alineas b) e c) do n°1 sé se efectivardo
mediante audiéncia obrigatdria do associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

7. As sancfes ndo poderdo ser aplicadas sem que os visados tenham sido notificados
dos factos que Ihe sdo imputados e da sancédo ou san¢gdes em que podem incorrer, por
carta registada, com aviso de recepcao.

8. A decisdo sera comunicada aos interessados, por carta registada, com aviso de
recepgdo, no prazo méximo de oito (8) dias Uteis ap0s a deciséo.

9. Da decisao podem os interessados interpor recurso para o Assembleia Geral, no prazo
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maximo de quinze (15) dias Uteis, contados da data do carimbo de expedicéo do correio.

ARTIGO 15°
(Recurso)
Das deliberaces da Direccao referida no ponto 9 do art. 7° e no artigo 14°, cabe recurso
para a Assembleia Geral, a interpor, pelo interessado, no prazo de trinta (30) dias Uteis
contados a partir da data do carimbo de expedicéo do correio.

ARTIGO 16°
(Quotas e joia)
1. A quota € anual.

2. Os montantes da quota e da joia sdo fixados anualmente pela Direccdo, na sua
primeira reunido anual e vigorardo para todos 0s novos Associados admitidos no ano em
curso. O montante das quotas podera variar, designadamente em funcédo do rendimento.
No entanto, estas razOes deverdao ser definidas pela direccdo e ratificadas pela
Assembleia Geral.

3. Os Associados de honra estéo isentos do pagamento de quota e joia.

4. O pagamento da quota deve ser efectuado pelos Associados até trinta e um de Marcgo
do ano corrente, e pelos candidatos a Associado, juntamente com a proposta.

5. A quota paga pelos Associados admitidos a partir do dia um de Outubro, reportar-se-a
ao ano seguinte.

ARTIGO 17°
(Perda da qualidade de associado)
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trinta e seis (36) meses;
c) Os que forem demitidos nos termos do n.° 2 do artigo 14°.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, deixa de ser associado aquele que
tendo sido notificado pela Direccéo para efectuar o pagamento das quotas em atraso, 0
nao faca no prazo de dez (10) dias Uuteis.

ARTIGO 18°

(Reembolso)
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem direito a
reaver as quotizacfes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associacao.

CAPITULO I
ORGANIZAQAO DA TEM
ARTIGO 19°
(Organizacéo territorial)
1. A TEM organiza-se a nivel local e nacional. A estrutura da TEM a nivel local organiza-
se com base nas delegacdes.

2. A constituicao e a extingao de delegacdes séo da competéncia da direc¢ao da TEM.
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3. A deliberacdo de extingdo de delegagbes sé produz efeitos apdés comunicagdo da
mesma aos Associados ai inscritos, solicitando a indicacdo da delegacdo em que
pretendem militar.

ARTIGO 20°

(Delegacdes)
1. Sdo as estruturas de base constituidas por um numero minimo de dez (10)
Associados.

2. No respeito pelo disposto nos presentes Estatutos, sdo conferidos as estruturas de
base, delegacgdes, poderes complementares de auto-organizagao.

3. Os poderes referidos no numero anterior sdo exercidos pelo Secretariado da
delegacéao.

4. Pode a direccao da TEM avocar, para ratificacéo, as deliberacbes tomadas ao abrigo
dos nimeros anteriores.

~ ARTIGO 21°
(Orgéos das Delegacdes)
Sao 6rgaos das delegacgbes a Assembleia Geral e o Secretariado.

ARTIGO 22°
(Assembleia Geral das Delegacdes)

A Assembleia Geral, constituida por todos os membros inscritos na delegacao, € o 6rgéo
deliberativo das estruturas de base, competindo-lhe o exercicio das competéncias:

a) Eleger a propria Mesa, constituida por um presidente, um vice-presidente e um

secretério;
b) Eleger o Secretariado da delegacéo;
c) Acompanhar a ac¢ao do Secretariado da delegacéo.

ARTIGO 23°
(Das reunides da Assembleia Geral das delegacdes)
1. A Assembleia Geral das delegacdes relne ordinariamente, uma vez por ano, sob
convocatéria da respectiva Mesa, a enviar a todos os inscritos com a antecedéncia
minima quinze (15) dias Uteis.

2. A Assembleia Geral das estruturas de base reline extraordinariamente, por iniciativa da
respectiva Mesa ou a pedido do Coordenador da delegacdo, do Secretariado da
delegacdo ou por iniciativa de um décimo (1/10) dos Associados da delegacao, desde
gue em numero igual ou superior a cinco (5), mediante aviso contendo a ordem de
trabalhos a enviar a todos os inscritos até sete (7) dias Uteis antes da data fixada.

ARTIGO 24°
(Do secretariado das delegacoes)
1. O Secretariado das delegacbes € o o6rgdo executivo das estruturas de base
responsavel pela execucao da linha politica da TEM.

2. O Secretariado, composto por trés a cinco elementos e sendo obrigatoriamente
composto pelo Coordenador, Secretario e Tesoureiro. No caso de o Secretariado da
delegacdo ser composto por cinco (5) elementos, estes lugares sédo preenchidos por
vogais.
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3. O Secretariado é eleito pela Assembleia Geral através do sistema maioritario pelo
meétodo de lista completa.

4. As listas candidatas devem ser apresentadas a Mesa da Assembleia Geral de um
modo andlogo as elei¢cdes da TEM.

5. Caso seja necessario realizar segunda volta, esta devera efectuar-se uma semana
depois do primeiro escrutinio.

6. O Coordenador € o primeiro candidato da lista eleita, sendo substituido, no caso de
vacatura ou impedimento, pelo candidato imediatamente a seguir na ordem da lista.

7. Os membros dos 6rgdos nacionais inscritos na delegacdo, podem participar, sem
direito a voto, nas reunides dos secretariados.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA TEM

ARTIGO 25°
(Orgéos sociais)
1. S&o érgaos da Associacao:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccéo;
c) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Técnico-Cientifico.

2. As funcdes de membro de qualquer 6rgdo sdo exercidas a titulo gracioso e nao
podem, em caso algum, ser retribuidas pela Associacdo, havendo no entanto lugar a
reembolso das despesas, quando realizadas em servi¢co da associagao.

3. Pode ser criada a figura de um Director Executivo e este pode ser um elemento da
direccdo, mas em ambos o0s casos, tém de ser aprovados por dois tercos da Assembleia
Geral que reuna para o efeito.

ARTIGO 26°
(Mandato)
1. A duracdo do mandato dos 6rgdos sociais é de trés anos devendo proceder-se a sua
eleicdo no més de Dezembro do ultimo ano de cada triénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da Assem-
bleia Geral ou seu substituto, 0 que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil
imediato ao das eleicdes.

3. Quando a elei¢ao tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de Dezembro,
a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou seu substituto,
tera lugar no prazo de trinta (30) dias ap0s a eleicdo, mas neste caso e para efeitos do n®
1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou
a eleicao.

4. Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos membros dos novos 6rgaos sociais.
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5. Os suplentes véao se tornarao efectivos a medida que se derem vagas e pela ordem em
gue tiverem sido eleitos.

6. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social e depois de
esgotados o0s respectivos suplentes, deverdo realizar-se eleicbes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas.

7. Qualquer deliberagdo tomada pela Direc¢éo, cuja composicao seja a referida na alinea
anterior, ndo vincula a Associa¢do, a menos que seja ratificada em Assembleia Geral, por
maioria de dois ter¢cos dos Associados presentes.

8. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do n° 6, coincidirhd com o dos
inicialmente eleitos.

9. Os membros dos 6rgdos sociais sO podem ser eleitos consecutivamente para dois
mandatos para qualquer 6rgdo da associacdo, salvo se a Assembleia Geral reconhecer
expressamente que € impossivel ou inconveniente proceder a sua substituicao.

10. Os orgaos sociais sdo convocados nos termos da lei e sO podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

11. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate, salvo diferente disposicao
legal imperativa.

12. As votagOes respeitantes as eleicdes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

13. Os membros dos 6rgdos sociais nao poderdo votar em assuntos que directamente
Ihes digam respeito ou nos quais sejam interessados 0s respectivos conjuges,
ascendentes, descendentes e equiparados.

14. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem contratar directa ou indirectamente com
a associacdao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associacao.

15. Os fundamentos das deliberacbes sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverao constar das actas das reunides do respectivo corpo gerente.

16. Das reunides dos Orgdos sociais serdo sempre lavradas actas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunifes
da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva mesa.

ARTIGO 27°
(Das responsabilidades)
1. Os membros dos érgaos sociais sao responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgéos sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com declaracao
na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes.
b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na acta respectiva.
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SECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 28°
(Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da associacdo, € constituida por todos os
associados fundadores, activos e benfeitores, no gozo pleno dos seus direitos e com
mais de sessenta (60) dias Uteis de inscrigdo no momento da Assembleia Geral e/ou acto
eleitoral. Podem assistir e sem direito a voto os associados de honra.

2. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um primeiro Secretario e
um segundo Secretario.
a) Na auséncia do seu presidente, este € substituido pelo primeiro Secretario;
b) Na auséncia do primeiro Secretario, este é substituido pelo segundo Secretério;
c) Sendo a auséncia do segundo Secretario, proceder-se-a a sua substituicdo por
gualguer um dos Associados presentes.

ARTIGO 29°
(Representacao)
1. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da
assembleia geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reuniao,
mediante carta dirigida ao presidente da mesa, com a assinatura reconhecida por
fotocopia do Bilhete de Identidade mas, cada associado, ndo podera representar mais de
um (1) associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condicdo do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar conforme a que consta do Bilhete de Identidade.

ARTIGO 30°
(Competéncias)
Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos actos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais eleitos.

ARTIGO 31°
(Reunides)
1. A Assembleia Geral reunird em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleicdo dos 6rgaos
sociais;
b) Até trinta e um de Marc¢o de cada ano para discusséo e votacao do relatério e
contas da geréncia do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c) Até quinze de Novembro de cada ano, para apreciacao e votacao do orcamento e
programa de accado para 0 ano seguinte.

3. A Assembleia Geral reunirA em sessdo extraordinaria quando convocada pelo

presidente da mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direc¢do ou do Conselho Fiscal ou
do Conselho Técnico-Cientifico ou a requerimento de, pelo menos, um décimo (1/10) dos
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Associados, desde que em numero igual ou superior a seis (6) associados no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO 32°
(Convocacéo)
1. A convocatdria ou € feita por meio de aviso postal expedido para cada associado ou
através de anuncio publicado nos dois (2) jornais de maior circulacdo da area da sede da
associagao ou por correio electrénico (email) para os associados que mostrem por escrito
essa vontade e devera ser afixada na sede e noutros locais de acesso publico, dela
constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

2. A Assembleia Geral deve ser convocada, com pelo menos quinze (15) dias uteis de
antecedéncia, pelo presidente da mesa, ou seu substituto.

3. No caso de a Assembleia Geral reunir com a finalidade de eleger os érgdos sociais, 0
prazo € de trinta (30) dias Uteis. Na convocatoria deve estar expresso a indicacdo da hora
de fecho da eleicéo, sendo que o seu funcionamento devera ser no minimo de 2 horas e
no maximo de 5h.

ARTIGO 33°
(Poderes)
1. Quando reuna ordinariamente, a Assembleia Geral tem poderes para:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacéo da associacao;

b) Eleger e destituir, por votacéo secreta, 0s membros da respectiva mesa e da
Direccao e Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e 0 programa de ac¢ao para 0 exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e) Aprovar ou alterar regulamentos sobre o funcionamento dos 6rgdos sociais, 0
processo eleitoral e a admissdo de associados;

f) Eleger os titulares dos 6rgdos da associacao, nos termos definidos nos presentes
estatutos;

g) Ratificar a atribuicdo do estatuto de associado de honra, proposto pela Direc¢ao;

h) Transferir a sede da Associacao para qualquer lugar em Portugal;

i) Deliberar sobre a abertura de delegacdes, mediante proposta da Direcgéo.

2. Quando reuina extraordinariamente tem poderes para deliberar, nomeadamente, sobre:
a) Todas as questdes constantes da ordem de trabalhos;
b) Modificagéo ou alteragdo dos estatutos;
c) Destituicdo dos 6érgados sociais;
d) A dissolugédo da Associacgéao;
e) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respectivos bens;
f) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos érgaos sociais por actos
praticados no exercicio das suas funcoes;
g) Aprovar a adesao a reunides, federacdes ou confederacoes.

3. A competéncia e o funcionamento da Assembleia Geral sdo regulados pelo
estabelecido no codigo civil.
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ARTIGO 34°

(Deliberacéo)
1. As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes, salvo nos casos em que a lei geral ou os estatutos disponham em
contrario, e cada associado tem direito a um voto.

2. Nos casos referidos no n° 2 do artigo 33° destes Estatutos, as deliberacbes séo
tomadas, respectivamente:

a) Por maioria absoluta dos associados presentes, quanto as alineas a) e c);

b) Por maioria de trés quartos (3/4) dos associados presentes, quanto a alinea b);

c) Por maioria de trés quartos (3/4) de todos os associados, no caso da alinea d);

d) Por maioria de dois tercos (2/3) dos associados presentes, quanto as alineas e), f),

9)-

3. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocatoria, sem a presenca de,
pelo menos mais de metade dos seus associados com direito a voto.

4. Se passados trinta minutos da hora marcada para a primeira convocatoria, nao
estiverem presentes o numero de associados referidos no numero anterior, a Assembleia
reunirh com o0s associados presentes e podera deliberar, nos termos dos numeros
anteriores.

5. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados
s6 poderd reunir se estiverem presentes 3/4 (trés quartos) dos requerentes e se
passados trinta minutos da hora marcada para a primeira convocatoria, estes, nao
estiverem presentes da-se por encerrada a Assembleia Geral.

6. Em cada Assembleia Geral sera passada uma folha de presencas, previamente
elaborada pelo Secretario da Direc¢do, que devera ser assinada por todos os Associados
presentes.

7. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte sdo anulaveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados
na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos
concordarem com o aditamento.

8. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de accao civil ou penal
contra os membros dos 6rgdos sociais sO pode ser tomada em sessdo convocada
especialmente para o efeito.

SECCAO Il
DIRECCAO

ARTIGO 35°
(Composicao e funcionamento)
1. A Direccao, € composta por um namero impar de elementos, entre cinco (5) a nove (9),
sendo um Presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal, no
caso de a Direccao ser composta por mais de cinco (5) elementos, estes lugares séao de
vogais.

2. Os suplentes poderao assistir as reunides da Direc¢cdo mas sem direito a voto.
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3. A Direccao deve consultar o Conselho Técnico-Cientifico sobre todas as questdes de
natureza relativas ao objecto da Associacao.

4. A Direcgdo reline-se: por convocacéao do seu presidente, sempre que este entenda que
o interesse da Associacdo o exija, e pelo menos uma vez em cada trimestre.

5. Exceptua-se o disposto no numero anterior nos casos em que a Direccdo tenha
autorizado qualquer dos seus membros para a pratica do acto.

ARTIGO 36°
(Mandato)
1. Se um lugar da Direccao ficar vago, 0s restantes membros procederdo ao seu
preenchimento. O novo membro sé exercera aquelas funcdes durante o tempo que reste
do mandato deixado vago.

2. Se o lugar que ficar vago na Direccao, for o do seu presidente, serd ocupado pelo vice-
presidente que exercera a presidéncia até ao final do respectivo mandato e com 0 novo
membro da direc¢do proceder-se-4 a redistribuicdo de lugares. Na nova redistribuicdo, sé
podem mudar de cargo os membros que estejam interessados.

3. Os membros da Direccdo cessante, deverdo entregar a nova Direccdo toda a
documentacéo da Associagédo que tenham em seu poder.

4. O exercicio dos cargos directivos € a titulo gracioso, mas justifica 0 pagamento de
despesas que Ihe possam ser imputadas, podendo a Assembleia Geral deliberar, por dois
tercos dos associados presentes, atribuir remuneragdo a algum dos seus membros,
guando tal se justifique.

ARTIGO 37°
(Poderes)
A Direccéo esta investida dos mais amplos poderes para agir em nome da Associacao e
praticar ou autorizar a pratica de todos os actos permitidos a Associacao.
Nomeadamente:

a) Prosseguir os objectivos estatutarios, nos termos da sua competéncia e no
mandato que lhe confiar a Assembleia Geral,

b) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o plano e relatério de actividades;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizacéo o relatério e
contas de geréncia, bem como o orcamento e programa de accao para 0 ano
seguinte;

d) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgdos da
associacao;

e) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos, bem como a
escrituragéo dos livros nos termos da lei;

f) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associacao;

g) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

h) Desenvolver e pér em prética as ac¢des directas ou indirectas na prossecucao dos
objectivos da Associacéao;

i) Apreciar as propostas de novos Associados, nos termos e para os efeitos referidos
na alinea c), do n° 3, do artigo 7°;

j) Deliberar sobre a atribuicdo da qualidade de Associado de honra, nos termos do
artigo 99;

k) Nomear e convocar o Conselho Técnico-Cientifico sempre que necessario;

[) Apreciar os pedidos de demissao e decidir sobre eles;
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m) Excluir, suspender ou advertir qualquer Associado, nos termos do artigo 149;

n) Celebrar e assinar protocolos de cooperacdo com servigos oficiais ou outras
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social,

0) Fixar o montante anual das quotas e da jbia;

p) Autorizar o seu presidente, ou qualquer dos seus membros expressamente
mandatado para o efeito, a fazer aquisi¢bes, alienacbes ou arrendamentos
necessarios ao funcionamento da Associacgao;

q) Deliberar sobre a filiagdo da TEM em organiza¢des nacionais ou internacionais;

r) Colaborar com todo o apoio administrativo que seja solicitado pela Mesa da
Assembleia Geral ou pelo Conselho Técnico-Cientifico;

s) Elaborar os Regulamentos Internos que tenha por convenientes;

t) Criar as comissbes que tenha por convenientes e nomear 0S respectivos
membros;

u) Participar e colaborar com outras entidades no ambito da saude publica;

V) Prestar servicos de apoio aos Associados, e outras entidades;

w) Organizar, ou dar apoio, sempre que possivel, a eventos sobre Esclerose Mdltipla;

x) Editar uma publicacdo da especialidade, depois de ouvido o Conselho Técnico-
Cientifico.

ARTIGO 38°
(O Presidente)
1. O Presidente é o representante maximo da Associacdo e o interlocutor desta junto de
todas as instituicoes.

2. Ao presidente compete:

a) Superintender na administracéo da associacdo orientando e fiscalizando os
respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcc¢ao, dirigindo os respectivos trabalhos;

c) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas
da Direccéo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucéo
urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmacado da Direc¢ao na primeira reunido
seguinte.

3. No exercicio das suas funcdes esta encarregue de executar as deliberacbes da
Direccao e assegurar o bom funcionamento da Associacao.

4. O Presidente pode, excepcionalmente, delegar em outro membro da Direccgao.

5. O Presidente pode propor, fundamentadamente, a redistribuicdo das funcbes dos
restantes membros da Direccao.

ARTIGO 39°
(O Vice-Presidente)
Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicoes e
substitui-lo nas auséncias e impedimentos. Compete-lhes também exercer os pelouros
gue lhe forem atribuidos.

ARTIGO 40°
(O Secretario)
Compete ao secretario:
a) Lavrar as actas das reunides da Direccao e superintender nos servicos de expedi-
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ente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direc¢ao organizando 0s
processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria.

ARTIGO 41°
(O Tesoureiro)
Compete ao tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da associacao;
b) Promover a escritura de todos os livros de receita e despesa,;
c) Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com
0 presidente;
d) Apresentar mensalmente a Direc¢cdo o balancete em que se discriminarao as
receitas e despesas do més anterior;
e) Superintender nos servigcos de contabilidade e tesouraria.

ARTIGO 42°

(O Vogal)
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direccdo nas respectivas
atribuicoes e exercer as fungdes que a Direccéao lhe atribuir.

ARTIGO 43°
(Validacéao - Assinaturas)
1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da Direccdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro. Nas operacfes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do
presidente e tesoureiro.

2. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direccéo.

SECCAO Il
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 44°
(Composicao)
1. O Conselho Fiscal é composto por um presidente e dois vogais.

2. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo vogal que
se encontra na lista imediatamente a seguir ao presidente e o lugar de vogal preenchido
pelo vogal seguinte. O lugar do ultimo vogal pelo suplente.

ARTIGO 45°
(Convocacao e competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e
designadamente:
a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e documentos da instituicdo sempre
gue o julgue conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reuniées da
Direcgéo, sempre que o julgue conveniente;
c) Dar parecer sobre o relatorio, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que o
orgao executivo submeta a sua apreciacao.
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2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direc¢do elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor reunides extraordinarias para a
discusséo, com aquele 6rgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

3. O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacao do
presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada semestre.

SECCAO IV
CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

ARTIGO 46°
(Conselho Técnico-Cientifico)
1. O Conselho Técnico-Cientifico sera constituido por trés (3) ou cinco (5) elementos.
Este conselho é composto, por um presidente, um vice-presidente e um secretério e no
caso de ter cinco (5) elementos aumenta-se em dois vogais.

2. O Conselho Técnico-Cientifico tem de ser exclusivamente composto por Médicos
Neurologistas ou investigadores na é&rea da neurologia, preferencialmente com
experiéncia na area da esclerose multipla.

3. O Conselho Técnico-Cientifico podera, por iniciativa prépria, criar varias comissoes.

4. O Conselho Técnico-Cientifico pode solicitar a Direccdo elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor reunides
extraordinarias para a discussdo, com aquele 6rgéo, de determinados assuntos cuja
importancia o justifique.

5. O Conselho Técnico-Cientifico reunira sempre que o julgar conveniente, por
convocacao do presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez por semestre.

ARTIGO 47°
(Competéncia)
1. O Conselho Técnico-Cientifico € um orgao consultivo.

2. O Conselho Técnico-Cientifico deve:

a) Pronunciar sobre todas as questdes de natureza Técnico-Cientifico relativas ao
objecto da Associacao.

b) Assegurar e ser o garante do nivel cientifico do trabalho de formacéo técnica.

c) Apoiar a investigacao nos diversos dominios da EM, assim como a divulgacéo e
intercAmbio necessario ao conhecimento da EM.

d) Dinamizar o projecto de um gabinete de estudos.

e) Auxiliar a formacéo técnica.

TITULO Il
ELEICOES

ARTIGO 48°
(Votos)
1. As elei¢des de Orgaos e as votacdes relativas a pessoas efectuam-se por escrutinio
secreto:
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a) Cada Associado tem direito a um voto;
b) S6 podem votar os Associados com as quotas em dia.

2. Nao é admitido o voto por procuracéo.

3. Os votos sdo presenciais, excepto no caso de eleicdes, em que se admite o voto por
correspondéncia.

ARTIGO 49°
(Candidaturas)
1. As candidaturas para os 6rgaos da Associagao séo feitas por listas, tendo cada lista de
conter os efectivos e suplentes em namero ndo superior aos efectivos, de entre os
membros do 6rgdo competente para a eleicao.

2 - Juntamente com a lista devera ser remetida uma declaracéo individual ou colectiva de
aceitacédo da candidatura de todos os candidatos com o seu nome, assinatura conforme o
bilhete de identidade, bem como copia do bilhete de identidade.

3. As listas sédo enviadas ao presidente da Mesa da Assembleia Geral, por carta
registada, com aviso de recepc¢do, no minimo, quinze (15) dias Uteis antes da data
marcada para a eleicdo, acompanhadas da aceitacdo das candidaturas.

4. Findo o prazo referido no nimero anterior, o presidente da Mesa da Assembleia Geral
atribuira, por ordem de chegada, a letra “A” a primeira das listas e a letra “B” a segunda
lista a chegar, e assim sucessivamente.

5. Nenhum associado pode ser candidato a mais do que uma lista.

ARTIGO 50°
(Boletins de voto)
1. Cada boletim de voto mencionara 0 nome do 6rgdo ou 6rgdos a que se destina,
seguido do nome da lista ou listas concorrentes para o respectivo 6rgao;

2. O presidente da Mesa da Assembleia Geral enviara a cada Associado, com a
guotizacao, pelo menos, do ano anterior em dia, por carta, no prazo minimo de dez (10)
dias Uteis antes da data das eleicfes:
a) Um boletim de voto;
b) Os sobrescritos regulamentares;
c) Todas as listas concorrentes, identificadas com a letra que Ihes coube, bem como
0 nome dos respectivos candidatos.

ARTIGO 51°
(Voto por correspondéncia)
1. Os votos por correspondéncia devem ser enviados por correio, nos sobrescritos
regulamentares fornecidos pela Associacdo, tendo de ser recebidos no endereco
indicado, no méaximo, um (1) dia util antes da Assembleia Geral.

2. O sobrescrito de expedicdo deverd, sob pena de ndo ser aceite, conter, no exterior, o
nome e endereco do Associado votante e, no interior, copia do bilhete de identidade e um
sobrescrito fechado e com uma assinatura sobre o fecho do envelope, conforme a
assinatura do bilhete de identidade com o boletim de voto, dobrado em quatro.
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ARTIGO 52°
(Comissao de eleitoral)
1. No inicio da Assembleia Geral, o presidente da Mesa da Assembleia Geral constituira
uma Comissao Eleitoral composta por um membro da Direccdo que preside e um
elemento de cada lista. No caso do niamero de listas ser impar, a comissao eleitoral é
composta por mais um elemento da direcgao.

2. Compete a Comissao Eleitoral:

a) Proceder a verificacdo e assinatura dos sobrescritos recebidos com os votos por
correspondéncia e a respectiva descarga no caderno eleitoral e introducao dos
votos, dobrados em quatro, na respectiva urna;

b) Proceder a identificacdo do Associado no momento da votagao e a respectiva
descarga no caderno eleitoral;

c) Proceder ao escrutinio dos boletins de voto;

d) Elaborar e assinar a acta com os resultados eleitorais, a qual serdo anexados
todos os boletins;

e) Entregar a acta ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual divulgara, de
imediato, os resultados eleitorais.

ARTIGO 53°
(Resultados eleitorais)
1. Sera proclamada vencedora a lista que obtiver o maior nimero de votos validamente
expressos.

2. No caso de se verificar uma igualdade, para se saber quem € a lista vencedora, de
entre duas ou mais listas concorrentes. Devera realizar-se segunda volta, esta devera
efectuar-se uma semana depois do primeiro escrutinio. E se mesmo assim se verificar
uma igualdade, sera declarada vencedora aquela que seja composta por um nuamero de
Associados mais antigos e para isso somam-se a antiguidade de todos os membros de
cada lista.

3. Os membros dos 6rgdos cessantes devem entregar, no prazo maximo de vinte (20)
dias uteis, toda a documentacdo que tenham em seu poder.

ARTIGO 54°
(Reclamacg®es e contestacdes)
Todas as reclamacdes ou contestacdes deverdo ser formuladas no final do escrutinio,
lavrando-se delas a respectiva acta.

TITULO IV
PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 55°
(Receitas)
As receitas da Associacdo sao constituidas, nomeadamente, por:
a) Joias e quotas pagas pelos Associados;
b) As comparticipacdes dos utentes;
c) Doacobes, subvencdes, herangas, legados e respectivos rendimentos que |Ihe
sejam atribuidos;
d) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
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e) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

f) Receitas provenientes de publicacdes, publicidade ou de outras actividades
estatutariamente néo proibidas;

g) Rendimentos de bens ou valores que possua;

h) Outras receitas.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 56°
(Dissolucéo e liquidacao)
1. No caso de extincdo da associagcdo, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma
comisséo liquidataria.

2. Em caso de dissolucéo voluntaria, estatutaria ou forcada, a Assembleia Geral designa
um ou Vvarios liquidatarios que terdo os mais amplos poderes para realizar o activo e
liquidar o passivo da Associagéo.

3. O produto final, apurado nos termos do nimero anterior, serd doado a uma associa¢gao
similar designada pela Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto no artigo 166°, n° 1,
do Cddigo Civil.

ARTIGO 57°
(Regulamento Interno)
Nenhuma disposicdo dos Regulamentos Internos pode revogar ou contrariar as
disposicfes legais aplicaveis e os presentes estatutos. A Direccdo devera elaborar um
Regulamento Interno, que complete as disposicdes dos estatutos, passando a
Associacao a reger-se igualmente por este.

ARTIGO 58°
(Casos omissos)
Todos 0s casos omissos nestes estatutos deverdo ser resolvidos pela Assembleia Geral,
de acordo com a legislagéo em vigor.
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